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Aux derniéeres décennies en lumiere de I” humanisation de I’ enseignement de plus en
plus se met en évidence la méthode individuelle-orientative qui détermine I’essence du
contenu de I'enseignement. Certains chercheurs considéerent comme contenu de
I’enseignement  I'adaptation pédagogique du systheme des connaissances et des
compétences a la pratique de I’ activité créatrice et a la pratique de I’ attitude émotionnelle
de la volont¢ qui donne la possibilit¢ de former la personnalité, capable garder et a
developper la culture matérielle et spirituelle de la société. Une telle méthode assure la
libert¢ de choisir le contenu de I'enseignement en but de satisfaire les besoins de

I’instruction spirituelle et culturelle.

Metoda individual-orienta-
tivd a invatramdntului e inteleasi, pe
de o parte, ca 0 migcare continug de
idei si experientd a invatdmantului in
dezvoltare, pe de alti parte, ca o
stabilire calitatived a sistemului nou
de nvatamdant, format in conditsiile
unui hou sistem social, democratic gi
uman.

Deaici invatamantul adevarat
se prezinta nu ca o cale de intrare a
omului in viata socio-umana compli-
catd, dar mai intai ca o metodi de
integrare a omului in chipul ,,eu” prin
interiorizarea valorilor culturale, cat
si acelor sociale, prin insusirea sa ca
personalitate. De aceea scopul comun
al invatamantului determind si creg-
terea omului de cultura, unde cultura
ocupa un loc esential in dezvoltare.

Sistemul cultural este consi-
derat un produs al actiunii si un
factor ce condizioneazi elementele
viitoarei actiuni.

Pot fi relevate mai multe de-
finitii ale termenului culturd. Astfel,
cultura

v, furnizeazi raspunsuri pentru
toate actiunile individului
asupra problemelor  vietii;
ofera mijloace de interactiune
cu mediul inconjurator; aduce
liniste individului si il orien-
teaza intr-un ansamblu de
traditii religioase si folclo-
rice; este influenta mediului

ambiant” [3, p.150];

Vv este ,sistemul de valori si

norme” [9];

v/ reprezinta ,totalitatea valo-
rilor materiadle si spirituae
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create de omenire si a insti-
tutiilor necesare pentru aceste
valori; faptul de a poseda
cunostinte variate in diverse
domenii: totalitatea acestor
cunostinte; nivelul ridicat de
dezvoltare intelectuala spre
caretindecineva’ [5, p. 248];
constituie,, sistemul de valori,
convingeri, traditii si norme
de comportament comune,
unice pentru un anumit grup
de cameni; programarea co-
lectivai a mintii umane care
diferentiaza membrii  unui
grup uman de ce a altui
grup; un sistem de valori
sustinute de un colectiv’ [7,
p.112];

cumuleaza , totalitatea mode-
lelor comportamentale social-
transmise, artele, credintele,
instituiile si toate celelalte
produse ae muncii oame-
nilor, rationamentele carac-
teristice pentru comunitate
sau populatie; stilul experi-
entel sociale si artistice ce
apartine societatii sau clasa”
[1, p.321];

nu este altceva decat modelul
integru a comportamentul ui
uman, care include felul de a
gandi si a vorbi, de a actiona
si afauri; acest modd tine de
competenta individului de a
invata si transmite cunos-
tintele acumulate generatiilor
viitoare;

ar putea fi definita ca fiind
dezvoltarea spirituala a omu-
lui prin intermediul cunostin-

telor, instruirii, educatiei es-
teticesi morale

v imbina ,relatiile (cu caracter
de angajament a organi-
zatiilor si camenilor pentru a
aveaincredere unul in atul in
Mmasura in care si poata activa
impreund) si valorile care
afecteaza substantial compor-
tamentele’ [10, p.42];

Vv este ,ansamblul format din
sisteme de reprezentari, Sis-
teme normative, sisteme de
expresii si sisteme de actiuni”
[8, pp. 16-17];

V/ prezinta , transmiterea de la o
generatie la ata, prin inter-
mediul predarii si imitatiel, a
cunostintelor, valorilor si a
altor factori care influenteaza
comportamentul” [4, p.2].
Aceadti lista este deschisa si

poate fi completata continuu deoarece
lumea inconjuratoare este lumea cul-
turii. Obiectele de munca si mijloa-
cele de transport, inventiile tehnice si
descoperirile stiintifice, limba si scri-
sul, operele de arta si hormele mo-
rale, operele filosofice si sistemul po-
litic a conducerii, coduri de drept si
credintele rdigioase, metodele de
invatamant spre educatie, sinitate,
traditiile si ritualurile — toate acestea
sunt initiative ale activitatii umane.
Lumea contemporani se deo-
sebeste printr-o deosebiti concentra-
re, dinamism, tendinte si poxzitii
aternative. Cultura posedi un mare
potential in cautarea intelegerii, in
accentuarea valorilor social-umane.
Contrapunerea diferitor meto-
de la definirea culturii ofera posibili-



tatea determindrii continutului i
structurii e. Sunt diferiteaspecte insa
cde mai importante sunt atitudinea
profunda, constiincioasa, respectabila
fata de mostenirea trecutului; capa-
citatea insusirii creative, perceperea
si transformarea redlitatii intr-o sfera
sau alta a muncii si relatiilor socio -
umane.

Complicitatea si intelegerea
multiaspectuala a notiunii de ,cul-
tura” reda bogitia materiala si spi-
rituala, ce au fost create de om in
milenii. Marea mgjoritate a cerce-
tatorilor contemporani afirma ci, in
calitate de mijloc (metodi) de con-
vietuire umand cultura este, in ace-
lasi timp, si un proces (in forma unei
activitati materiale si spirituale a
omului), precum si un rezultat (pro-
dus al acestei activitati, ce formeaza
mediul complicat artificial, redand
atitudinea omului si societitii fata de
natura).

Trebuie de remarcat ca
anume cultura ajuta la transmiterea
informatiei de la o generatie la alta si
este un schimb al supravieuirii co-
munititii omenesti, altfel fiecare ge-
neratie ar trebui sa rezolve aceesasi
probleme. Prin prisma aceasta inva-
tamantul este nucleul in jurul caruia
seintegreaza toti parametrii vizati.

Traditia istorica trateaza
invatamantul ca forma a cuvantului.
In sec. a XIX — lea acest cuvant
corespundea in intregime termenului
(germ. Bildung) si insemna ,,formarea
chipului” (spiritual sau trupesc). Cu
acest sens |-a introdus in stiinta peda-
gogica elvetianul Johann Heinrich
Pestalozzi (1746-1827). Invatamantul

mult timp nu a avut un continut bine
determinat si pana in prima jumatate
a sec. al XIX —lea era ca un sinonim
al educatiei. Pana in sec. al XVI — lea
in legile germane si in literatura
pedagogica nu se intalneste cuvantul
Bildung (,,invatamant”), dar figureaza
numai cuvantul , Lehre’ si ,, Erziene’
(educatie). Mai tarziu acest termen a
inceput si capete un sens specific
terminologic si sa fie legat cu
instruirea, prezentand influenta sa
formativa asupra personalitatii.

Aceasta componenta ce se
refera la intelect, la gindirea omului,
la cunogtintele si conduita sa din
mediul exterior, meritd denumirea de
Linvaggmant”, iar ceea ce araa
lumea launtrici a omului (convin-
gerile, vointa, calitatile si alte carac-
teristicic  ale personalitati)i este
»educarie”.

Cu toate diferentele abordarii
si determinarii, invatamantul ramane
un aspect important a culturii, dar
uneori aproape ca este un sinonim al
culturii. Invagamantul si cultura sunt
strans legate si nu exista unul fara
atul. Si daci cultura reprezinta toate
valorile materiale si spirituale (mora-
le), faurite de om, atunci invataman-
tul contemporan, din punctul de ve-
dere @ rolului siu in viata, poate fi
determinat cafiind un aspect special
al vietii omului, in care se formeaza
conditiile externe si interne pentru
dezvoltarea personalitatii in procesul
deplorarii valorilor culturale. Mai
mult ca atat, daca invatamantul este
una dintre principalele conditii a
reproducerii si  dezvoltarii culturii,
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atunci noi trebuie si-l privim in
calitate de cultura.

Cultura ce se dezvolti pentru
auto-realizarea omului cu gjutorul in-
vatamantului poate sa capete o forma,
un continut si o tehnologie. In acest
sens, invatamantul este un mijloc de
atagare la cultura. In viziunea lui
Jinga 1., invatamantul trebuie si
»integreze cultura, s7 fie ca minimum
trandatorul e si chiar poate factorul
dezvoltdrii” [6].

Sistemul invatamantului su-
perior da culturii in primul rand, lar-
girea spectrului absolutilor culturali;
in a doilea rand, accesibilitatea va-
lorilor spirituale pentru omul ce po-
seda , limbajul culturii”; in al treilea
rand, suma algoritmilor pentru repro-
ducerea culturii contemporane i
viitoare. Invagimantul intotdeauna se
dezvolta si se determina cu un tip
corespunzitor de cultura.

Consideram ci pentru siste-
mul de invatamant este necesara com-
ponenta culturologica pentru aintegra
stiingele umaniste razlegite intr-un tot
a viziunii lumii, aomului, a culturii.

Tindand cont de cele relatate
anterior, putem afirma ca invata-
mantul indeplineste functiile sociald
si culturald. Funcria sociald a inva-
tamantului este strans legata de
procesele socializarii personalitatii,
ce apar in momentul insusirii de catre
om a sistemului de cunostinte, de
norme si valori, cei pemite si
activeze in calitate de membru a
societatii, precum si de experienta
sociala pe care omul 0 acumuleaza in
baza propriilor valori si orientiri.
Funcria culturald a invatamantului
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consta in utilizarea culturii deja
acumulate in scopurile socializarii
individului. Datoritad legaturii stranse
a acestor doua functii vom percepe
nvatamdantul ca fimd un fenomen
socio-cultural, de unde si termenul de
» Socio-cultural” [2, p.45].
Invitamantul, orientat in ge-
neral spre viitor, este acea sfera de
baza, prioritara, de care depinde for-
marea personalitatii  in  societatea
democratica, capabila sa construiasci
constient viata personalitatii, luand in
consideratie traditiile poporului siu,
morala, dreptatea sociald si respon-
sabilitatea, patriotismul, stima fata de
alte popoare, cu conditia intelegerii
personalitatiic in baza competentel
inalt profesionale.
Personalitatea interactioneaza cu cul-
turain trel componente importante;
asimileazi  cultura, fiind
obiectul actiunii culturale;
functioneaza in  mediul
cultural ca un purtator ce
exprima valorile culturale;
faureste cultura, fiind subiec-
tul creatiei culturale.
in continuare esalonim unele princi-
pii socio-culturale ale invdraman-
tului superior:

» accesul dezvoltarii perso-
nalitatii intr-un mediu cul-
tural;

* principiul organizarii ori-
entate spre mediul cultural
al institutiei de 1invata-
mant;

o diversitatea dezvoltarii si
autodeterminarii  culturale
a studentului;



* principiul mediului cul-
tural al institutiel de inva-
tamant.

In legitura cu aceasta, trebuie
sa urmeze aceessi directie caracterul
obiectivelor educationale si metodele
de instruire, bazate pe experienta
culturii i invatamantului in soci-
etatea contemporana.

In acest context, mentionim
ci problemele ce tin de intelegerea
invatamantului ca un fenomen socio -
cultural pot fi rezolvate prin prisma
omului ca subiect principal al
activitatii  de instruire.  Obiectul
insugirii in sistemul invatamantului se
transforma 1intr-o experienta sociala
privita de pe pozitia realizarii culturii.

Transmiterea culturii presu-
pune nu humai activitatea omului in
acumularea de cunostinte ci si in

formarea competentelor  persona-
litatii, sa Insuseasca si si foloseasca
realizirile culturii pentru rezolvarea
problemelor sociale si personae, de
asemenea integrarea lor cu mediul
tiale ale ingtitutiilor de invatamant
prin care astazi intr-o masura mare
areloc integrareain cultura.

Reiesind din acesta, consi-
derim redl la etapa actuala de preva-
zut invdggdmdantul ca un proces
special organizat in dezvoltarea
competenzelor personalitdrii ce se
bazeazi pe insusirea, primirea si
folosirea realizdrilor culturale in
rezolvarea problemeor sociale i
individuale ca un rezultat calificat al
acestui proces, ardtat prin invdrdatura
unui om concret.
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